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Premessa e ringraziamenti del Presidente
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Caris s imi Assoc iat i ,

Gent i l i s s imi Utent i e Famig l ie ,

anche per quest ’anno l ’AS.SO.RI . , nonostante le continue dif f ico ltà , è r iusc it a ad ass icurare a Voi Tutt i i serv iz i
e g l i spaz i sempre più v it a l i per i l benessere ps ico f is ico del la persona olt re che per i l percorso educat ivo ed
ass is tenz ia le of f erto.

E ’ d ’avvero di f f ic i le , se non propr io imposs ib i le , raccontare in poche parole cosa s i è f atto nel 2022. Tutt i i
settor i hanno v isto una straordinar ia partec ipaz ione di operator i e di vo lontar i che hanno saputo dimostrare
come l ’ impegno e la vo lontà r iesca sempre a f ar superare ogn i os taco lo .

Tale impegno ha consent ito a l l ’AS.SO.RI . d i portare avant i i serv iz i of fert i ma, a l t res ì , d i sv i luppare u lter ior i
progett i qua l i ad esempio “La Nuova Bottega Solidale“ ed “EduCare Sampei“ contro la povertà educat iva;
quest ’u lt imo proget to è stato approvato dal la Pres idenza del Cons ig l io dei Min ist r i D ipart imento per la Famig l ia
quale attestaz ione e r iconosc imento del r i levante «spaz io soc ia le» occupato dal l ’Assoc iaz ione nel tessuto
urbano. D ivers i sono stat i i r iconosc iment i r icevut i per l ’ef f icac ia , l ’ut i l i t à e la profess ional i t à del le att iv it à
svo lte nei laborator i var iegat i , in quel lo ps ico-educat ivo , ludico–motor io , in pa lest ra ed in p isc ina, ne l
laborator io art is t ico – espressivo, teatra le , ne l l ’ at t iv i t à educat ivo- didat t ica da l Nido al la Pr imar ia , etc .

Percors i part ico laregg iat i e f ina l izzat i a st imolare in ogn i bambino/a , adolescente , o g iovane adulto , l ’ insorgenza
del l ’empat ia verso l ’a l t ro e l ’opportun ità di conoscere megl io sé stess i at traverso i l conf ronto con chi è diverso
da sé: educare a i va lor i de l l ’amic iz ia , de l la so l idar ietà , de l la co l laboraz ione e del l ’ importanza del gruppo e del la
re laz ione.

In questo sp ir ito s i innesta l ’ inc lus ione offerta da l la «nostra c itt adel la» ad un’a lunna ucra ina a l l ’ in terno del la
seconda c lasse del la scuola pr imar ia; un ’occas ione di energ ia v it a le che crea comunità in cu i è v is ib ile un
fecondo benessere soc ia le .

Questo è i l mondo AS.SO.RI . che vogl iamo far conoscere a l Mondo; Questo è quel lo che ognuno di Noi è tenuto
a f are per i l pross imo e per i l benessere del l ’ in tera comunità in cu i v iv iamo.

Graz ie a Tut t i . I l Presidente

Dott . Costanzo Mastrangelo



L’As.So.Ri. Onlus



Identità dell ’Associazione
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L ’AS.SO.RI. ONLUS – è una associaz ione
per la promozione socio cul tura le , sport ivo
di lettant i st ica , l a r iabi l i taz ione e l ’ inc lusione
soc ia le del la persona con disabi l i tà .

Costi tuzione : è stata cost itu ita, per atto del
nota io Vincenzo Meterangel i s , i l 15/07/1981
repertorio 3832 raccol ta 1717.

Regi st r i ed i scr i zi oni : L ’As.so.r i . è i scri tta nei
seguenti Registr i /Elenchi:

• Registro del le Persone Giuridiche presso
l ’Uff ic io Terr itor ia le del Governo del la
Prov incia di Foggia a l n35/TRIB/54Pref. ;

• Elenco delle ONLUS tenuto presso Agenz ia
del le Entrate (Si evidenzia che a seguito
del la r i forma del Terzo settore (D.Lgs. 3
lugl io 2017, n. 117 i l regi stro verrà
progressivamente soppresso con l ’avvio del
Registro Unico del Terzo settore (RUNTS)
avvenuto i l 23 novembre 2021) ;

• è af fi l iata a l C.O.N. I . al C. I .P. e a l le
Federazioni Sportive Naz ionali per le
singole disc ip l ine.

SEDE legale ed operati va : v i a B . Biag i 31, del
Comune di FOGGIA con codice fi scale nr.
94002660713.

L ’Assoc iazione è nata dall ’es igenza di
rea l izzare in modo sostanziale e concreto la
cul tura del l ’ integrazione e dell ’handicap.
Integraz ione intesa come el iminaz ione di
interventi di t ipo assi stenzial i stico o
special i stico e quindi basata su l la creazione di
opportune strateg ie tese a promuovere le
di f ferenze come ricchezza e ad of fr ire pari
opportunità di v i ta .
Per raggiungere gli obiett ivi prefi ssat i ,
l ’AS.SO.RI. ha attuato interventi che
accompagnano le persone in di ff icol tà dal la
pr imissima infanz ia a l l ’età adul ta attraverso
percorsi di r iabi l itaz ione psico-motor ia in
pisc ina e in palestra, interventi psico-
educat ivi nel la scuola dell ’ in fanz ia e nel la
scuola elementare, tra in ing di formaz ione
professionale a l l ’ interno dei laboratori
art i st ic i , art ig iana li , nel past i f i c io ed in serra .

CARTA D’IDENTITÀ
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ORGANI ASSOCIATIVI e di 
CONTROLLO

PRESIDENZA

CONSIGLIO DIRETTIVO

REVISORI INTERNI

dott. MASTRANGELO COSTANZO

L’Associazione è amministrata da un Consiglio Direttivo 
composto da soci fondatori e da soci non fondatori.
Nessun compenso è previsto per i singoli membri. 

Stasi Giuseppe (Presidente)
Gentile Angela (Revisore effettivo)  
Giulio De Santis (Revisore effettivo)
SINDACALE

REVISORE ESTERNO

All’interno dell’Associazione vi è un Organo di controllo 
Interno composto da 3 componenti. 
Nessun compenso è previsto per i singoli membri.

dott. Troiano Francesco
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Mastrangelo Costanzo presidente 
Biancardi Francesco vicepresidente 
Biancardi Marta tesoriere
Pellicano Giulio segretario
Apicella Carmen consigliere 
Pedone Antonella consigliere
Pedone Giulia consigliere

Come Organo di controllo esterno l’Associazione ha 
nominato un dottore commercialista e revisore legale dei 
conti. Compenso annuo corrisposto: 832,00 euro.

La Presidenza è affidata al cofondatore.
Nessun compenso è previsto per la carica.



STAKEHOLDER

L’AS.SO.RI . , nelle diverse fasi della sua storia, ha cercato di porre attenzione alla cura del lavoro di rete, con
diversi interlocutori tra pubblico e privato, offrendo una risposta a tutte quelle istanze che, in modi diversi, sono state
manifestate.

Di seguito un sintetica rappresentazione degli stakeholder (portatori d’interesse) che sono in relazione con
l’AS.SO.RI.

Associati, dipendenti
• famiglie • utenti

Associazioni e 

Federazioni Sportive

banche • clienti
• fornitori

aziende pubbliche • comuni 
comunità locale
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La forza 
lavoro
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FORZA LAVORO

Le att ività ed i serviz i promossi da ll ’AS.SO.RI . sono possib i l i solo graz ie a l lavoro di una vasta platea di
persone che quotidianamente supporta l ’ impegno del l ’Associazione nel suo complesso ed art icolato
percorso.

Di seguito alcuni numer i ut i l i ad evidenziare la dimensione organizzat iva del l ’Associazione:

DIPENDENTI: 65 dipendent i di cui 4 Settore mensa, 2 settore piscina; 10 settore Formaz ione e 49
settore Scuola .

VOLONTARI: Circa 91 volontari di cui 19 maschi e 72 donne prestano att ività nei var i settor i.

9



I SETTORI OPERATIVI

L’AS.SO.RI . ONLUS

svolge la propr ia att iv i tà nel l ’un ica sede di FOGGIA nei seguenti PRINCIPALI settor i d’ indir izzo:

Attività 
didattiche Sport

Laboratori 
e progetti di inclusione

Servizi 
Psico terapeutici e riabilitativi
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I SETTORI OPERATIVI Attività 
didattiche

L’attività didattica
Per comprendere l ’esperienza
maturata dal l ’Assoc iazione è
necessar io ri sa l ire al 1981 quando
nasce l’ASSORI con la mission di
mettere a disposiz ione del la
col lettiv i tà Foggiana forze nuove «per
scuote re le coscienze , sensibi l i zzare
l ’opinione pubbl i ca, sol le ci tare le
autor i tà a rendere operanti le leggi ,
i ntegrare i l por tatore di handi cap nel le
s tru t ture pubbl i che , adoperandosi per
creare condizioni di vi ta più umane e
meno d i ve rs i f icate.»

La didatt ica del l ’omogeneo è più
fac i le. L’eterogenei tà è la rea ltà del
mondo e, quindi, del la vera
educaz ione.

La strutturaz ione del Settore Cultura
e Formaz ione non è contestua le al la
nasci ta dell ’AS.SO.RI . , ma comincia a
svolgere un’attiv i tà s istematica
attorno al 1985. Come tutti g l i a ltri
settor i nasce dai b isogni del le famigl ie
diversabi l i : b i sogni viv i , concret i e per
questo ineludib i l i .

Negl i anni ’90 , quando ormai
l ’AS.SO.RI. stava diventando una
real tà nota in tutto i l terr itor io, si
sper imentano al tr i progett i .

Ci sono degl i spazi a disposizione per
conseguire un traguardo ambito: una
scuola integrata moderna ed ef fic iente
che uti l izzi l ’ impianto natatorio e la
pa lestra come campi di esper ienza per
la consapevolezza del sé ed adott i un
approccio didatt ico – educat ivo
improntato al l ’ascol to e al l ’attenz ione
del l ’ al tro, in una dinamica interatt iva
continua ed ef f i cace.
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I SETTORI OPERATIVI Attività 
didattiche

I l Model lo Educativo «Inclusivo»
L ’As.so.ri . Onlus vanta un’esperienza
più che trentennale nell ’ambi to del la
promozione soc io-cul tura le e
del l ’ integraz ione scolast ica e soc ia le
del le persone con disabi l i tà,
superando interventi di tipo
assi stenzial i stico, focal izzando
l ’attenzione sulla creaz ione di contesti
soc io-educativ i e formativ i , volt i a
favor ire benessere, sa lute e pari
opportunità di v i ta .

Attualmente l ’AS.SO.RI . ONLUS, è
impegnata a dare r i sposta al le
moltepl ic i e part icolari esigenze del le
persone af fette da questa sindrome,
accogl ie a l suo interno numerosi
utenti con DSA.

Oltre a lle ri sorse umane var i sono i
settor i, i l aboratori , e g l i impianti
ut i l i zzabil i per le varie età e le var ie
esigenze del le persone con auti smo,
dal Nido, a l la Scuola del l ’ in fanz ia , al la
Scuola Primaria, al l ’ impianto
natator io, al la palestra , a l l a scuola di
formaz ione professionale per g li
adolescenti e g l i adul ti DSA, ai
l aboratori per la preparaz ione del la
pasta , dell a pizza, dei dolc i , al
l aboratorio di g iardinagg io e di
t i roc in io formativo presso il bar
interno.
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I SETTORI OPERATIVI Attività 
didattiche

La SCUOLA DELL’INFANZIA
Dal le rappresentate esigenze nasce la
Scuola dell ’ In fanz ia pari f icata “Nuovo
giorno” .

I bambini e le bambine che cominc iano
a frequentare la scuola dell ’ in fanz ia
“Nuovo Giorno” att ivano un percorso
che conduce al pensiero nella gioiosa
consapevolezza delle propr ie
potenz ia l ità, arr icchi ta dagl i strumenti
mul t imedial i a disposiz ione.

I bambin i in di ff icol tà non hanno
bisogno di percorsi di f ferenz iati in
quanto le singole att iv ità sono svol te
tenendo conto dei tempi diversi dei
s ingol i soggett i .

Una si f fatta scuola si presenta come
model lo esemplare di r icerca,
improntata a l l a relaz ione
“costrutt ivi sta” tra educatore ed
educando, capace di real izzare l ive l l i
ragguardevoli di apprendimento nel la
s ingola indiv idual i tà , a prescindere dai
suoi l imi t i o di f f i col tà .

La diversi tà , dunque, si caratter izza
come pi lastro di una Scuola
del l ’ Infanzia al tamente pedagogica
nell ’o f ferta della pari opportuni tà un
campo formativo.

Ed è la relaz ione la premessa
fondante di un i ter pedagogico che
vede l ’educatore interrogarsi sul le
strateg ie migl iori per ott imizzare
tempi e r i su l tati e i l bambino
approdare ai traguardi a lu i p iù
congenial i , real izzando i prerequis i ti
necessar i per conseguire
l ’ autonomia cognit iva e
comportamenta le r ich ieste dal la
scuola pr imaria.

I l progetto al tamente pedagogico,
coinvolge i geni tor i e l i accompagna
a riconoscere i bi sogni rea l i e le
potenz ia l ità vere di ogni bambino
che vanno salvaguardat i e
continuamente r in forzat i .

La Scuola dell ’ In fanz ia “Nuovo
Giorno” AS.SO.RI . si connota come
c iclo fondativo nel quadro del la
formaz ione di base. A fondamento
del la sua az ione educat iva vigono
pr inc ip i che ne garanti scono la
qual i tà del l ’o f ferta formativa .

Dett i pr inc ip i sono di segui to
indicat i : Uguagl i anza , Accogl ienza

Diversità , Integraz ione,  
Trasparenza, Partec ipaz ione a l l a  
gest ione del l a  Scuola ,  Dir i tto a l lo 
studio,  Par i  opportuni tà formative,  
Ig iene e s icurezza del l ’ ambiente, 
Continui tà pedagogica e curr iculare

Sul la base di quest i pr inc ip i si
costru isce“ l ’equil ibr io” isti tuz ionale
del la Scuola del l ’ In fanz ia “Nuovo
Giorno”.
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I SETTORI OPERATIVI Attività 
didatticheLa Scuola dell ’ In fanz ia “Nuovo

Giorno” AS.SO.RI. si connota
come c ic lo fondativo nel quadro
del la formaz ione di base.

A fondamento del la sua az ione
educat iva vigono principi che ne
garantiscono la quali tà del l ’of ferta
formativa.

Dett i pr inc ip i sono di segui to
indicat i :

Uguagl i anza

Accogl ienza

Diversità

Integrazione

Trasparenza

Partec ipaz ione all a gest ione del la
Scuola

Dir i tto a l lo studio

Par i opportunità formative

Ig iene e sicurezza del l ’ ambiente

Continui tà pedagogica e
curr iculare

Sul la base di quest i princip i si
costru isce “ l ’equil ibrio” isti tuz ionale
del la Scuola del l ’ Infanzia “Nuovo
Giorno”, la quale, nel l ’ attenzione ai
b i sogni dei piccol i f requentator i, ne
assicura la disponibi l ità ad accoglier l i
e a va lorizzare le spec i fiche diversi tà
a l l ’ interno di un ambiente sereno,
s icuro e adeguatamente organizzato
che renda gioiosa e costrutt iva la
loro permanenza a scuola .

Punti di forza del l ’ identità del la
Scuola dell ’ In fanz ia “Nuovo Giorno”
del l ’AS.SO.RI. sono: la partec ipaz ione
al la gest ione della Scuola da parte
del le famig l ie attraverso i l loro
coinvolg imento nel le scel te
scolast iche; la “p lural i tà”, i l team
docente inteso nella sua accez ione di
“modali tà combinator ia di prestaz ioni
individual i convergenti” verso
obiettiv i comuni ma soprattutto
condiv is i .
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I SETTORI OPERATIVI Attività 
didattiche

Il «Nido» per i più piccoli

La necessità di creare una relazione
precoce con il bambino suggerisce la
creazione di un «NIDO» dedicato ai più
piccoli : uno spazio idoneo a soddisfare i
bisogni delle prime tappe evolutive, util i
per avviare il percorso dinamico
dell ’apprendimento.

I l Nido dell’As.So.Ri. porta il nome di
Simone Weil nel ricordo della f ilosofa
francese del ‘900, che ha improntato la sua
vita al la ricerca appassionata di modell i
pedagogici capaci di promuovere lo star
bene di soggetti in interazione fra loro,
secondo il concetto naturale di obbligo e
non di semplice diritto che, comunque,
sottende una rivendicazione.
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I SETTORI OPERATIVI Attività 
didatticheLa SCUOLA ELEMENTARE

Sol lec i tata da a lcuni geni tori , emerge la necessità di
dare continui tà a l progetto della Scuola del l ’ In fanz ia con
una nuova Scuola elementare, protesa ad alimentare la
natura le cur iosi tà di ogni bambino attraverso att iv i tà
esperienzial i che nei p iccol i hanno portato a ri su l tat i
sorprendenti .

Nasce così la “ scuola elementare Oasi “ , oggi
par i tar ia come la scuola del l ’ In fanzia.

L ’obiett ivo è quel lo di formare bambine e bambin i
consapevoli del le propr ie di f ferenze, vi ssute non come
l imite a l l ’espressione di sé ed all a rea l izzaz ione con il
mondo, bensì come r icchezza del la propr ia unic i tà .

Anche in questa ott ica , i l concetto di integraz ione e
diversi tà v iene superato. In fatt i , se si dà i l pr imato all a
relaz ione nel l ’accoglimento delle dif ferenze, premessa
indispensabile per l ’apprendimento, viene meno i l
problema di diversi tà da integrare. Parole come
integraz ione, handicap diventano obsolete in quanto
presuppongono uno standard, la norma e il suo
rovescio, l a presunta diversi tà .

La cosa più importante, invece, è la capac i tà per
l ’educatore di entrare in relazione con il bambino
costruendo insieme quel percorso formativo, che fa
crescere entrambi ad ampio raggio, rea li zzando i l bene
comune.

I l r isu ltato è tanto mig liore quando più precoce è
l ’ intervento formativo. Nasce così l ’esigenza di dar v ita
a l Nido come spaz io idoneo a soddisfare i b i sogni del le
pr ime tappe evolut ive, ut i l i per avv iare il percorso
dinamico del l ’ apprendimento.

La scuola pr imaria “OASI” è frequentata da un’utenza
scolast ica omogenea dal punto di vi sta socio-cul tura le
ed economico ma var ia per st i l i d i apprendimento.

Le c lassi poco numerose (non più di 20 alunni ) ,
permettono un’attenzione viva e prof icua per ogni
bambino e bambina. L’obiett ivo formativo del nostro
ist i tuto non è di accompagnare lo studente passo dopo
passo nel la quotidiani tà di tutte le sue esperienze, bensì
di proporre un’educaz ione che lo spinga a fare scel te
autonome e feconde, quale r i su l tato di un confronto
continuo della sua progettua li tà con i valor i che
or ientano la soc ietà in cui v ive.
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I SETTORI OPERATIVI
Sport

IL SETTORE SPORTIVO

L ’As.so.ri . ONLUS, ha da sempre, posto grande
attenz ione al lo sport inteso come un fondamenta le
strumento di riab il i tazione ma, soprattutto, di
integraz ione delle persone con disabi l i tà . Lo sport
come percorso di v ita ut i le a l l ’ integraz ione socia le
di tutt i .

I l settore sport ivo può essere rappresentato in due
macro categor ie ovvero: NUOTO e FITNESS

L ’assoc iazione gest i sce l’ impianto natator io di
propr ietà del COMUNE DI FOGGIA. Lo svi luppo
del le att iv ità natator ie ha portato l ’Associaz ione ad
ottenere grandi r iconoscimenti a l ive l lo agonistico
sia in campo Naz ionale che Internazionale .

La struttura è stata sede di diversi Campionati ,
qual i ad esempio i l campionato Regionale di nuoto
organizzato dal la F ISDIR Federaz ione Ital iana Sport
Disabi l ità Intellett iva Relazionale) patroc inato dal
CIP (Comitato Ita l i ano Para l impico)

“È un successo, è un ’at ti v i tà in progress” , ha detto
Costanzo Mastrangelo, consig l iere nazionale
F ISDIR e presidente del l ’AS.SO.RI , “sopra ttu t to se
s i pensa che 25 ann i fa non c’e ra nu l l a . “

L ’AS.SO.RI , in col laboraz ione con i l Comune di
Foggia , ha costrui to l ’ impianto natatorio e avviato
questa att ivi tà , di cui ora raccogli amo i frutt i” .
Frutt i che si material i zzano nei numer i v i sto che
oggi l ’AS.SO.RI. vanta campioni naz ionali e
internazional i .

Tra i pr imati del l ’AS.SO.RI . c’è anche quel lo di
essere una struttura defin ita centro pi lota per i l
Sud ( in Ital ia se ne contano sei , di cu i tre a l nord,
due al centro e una al sud) , dove si preparano
al lenatori e si vedono nascere at let i di sabi l i che
sono motore di economia e di in frastrutture su un
terr i torio povero.
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I SETTORI OPERATIVI Attività 
didatticheI RISULTATI RAGGIUNTI

Oggi si può parlare di Ist i tuto che of fre a i genitor i
l a possibi l ità di a f fidare i propr i f ig l i sin dai pr imi
mesi di vi ta fino al passaggio dal l ’ I struzione
pr imaria a quel la secondar ia di 1° grado in un
percorso esper ienz ia le di cresci ta g ioiosa e
continua.

Educatric i , puer icu l tr ici , operatr ic i , psicologhe,
assi stent i accompagnano i bambini e le bambine nel
soddisfare i loro bisogni , che vanno
dal l ’ accudimento in iz ia le al la promozione cul tura le
idonea a riconoscere e ad ascol tare il l inguaggio
del la s ingola indiv idual ità.

La scuola , infatt i , s i interroga continuamente su
come mig l iorare le condizioni dell ’apprendimento,
sfruttando tutte le r i sorse e creando un ambiente
idoneo al l ’esp lorazione e al l a scoperta.

I l bambino progressivamente diventa capace di
misurare non ciò che egl i sa, ma ciò che egl i è , e la
scuola si trasforma in un laborator io generat ivo di
identi tà che si r iconoscono e si accettano nel
condiv idere la p ienezza del la v i ta .

Una scuola si f fatta è

in piena adesione al l a

teor ia costrutt ivi sta che rende il bambino soggetto
att ivo in grado di “ fare” e “r if lettere” su c iò che sta
facendo e capace di r iconoscere l’errore e trasformar lo
in strateg ia di apprendimento.

Una scuola al l ’ avanguardia in piena adesione al le i stanze
europee del la Carta di L i sbona, che informa e apre le
porte per diventare si stema in una dialett ica prof icua
tra educatori , bambin i e geni tor i .

L ’AS.SO.RI . of fre a i propri a lunni e alunne anche un
r icco ventag l io di att iv i tà : lezioni di nuoto e si sc ienze
motorie , di in formatica, di l ingue straniere, di judo, di
ba l lo , di espressivi tà creat iva , di musica, etc .

I l Servizio Mensa

L ’orar io è prolungato e flessib i le secondo le esigenze
degl i utenti e prevede l ’ut i l i zzo del la mensa interna.

Tutti i pasti vengono preparati a l l ’ interno del la
struttura in una moderna cucina professionale
attrezzata per le var ie esigenze. I menu sono vari ,
control lat i da medic i spec ia l ist i in dietologia , art icolat i
in quattro tipologie nel r i spetto di una dieta che tenga
conto dell ’età evolut iva dei bambin i ed anche di alcune
esigenze part icolar i ev idenz iate in ingresso dai geni tori . 18



I SETTORI OPERATIVI Attività 
didattiche

RICONOSCIMENTI INTERNAZIONALI

L'As.so.ri di Foggia tra le migliori scuole all'avanguardia: finalista nel Reimagine
Education Conference & Awards

"È la conferma che il successo dello scorso anno a Londra non è stato un caso". (Costanzo Mastrangelo,
presidente dell'As.so.ri. Onlus).

Dopo una selezione tra migliaia di scuole partecipanti, Serena Ricci, partnership success manager di Reimage
Education, dopo aver visitato la «struttura foggiana» ne ha elogiato i risultati ritenendola una scuola
all’avanguardia.
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I SETTORI OPERATIVI Laboratori 
e progetti di 
inclusioneLaboratori e progetti di inclusione

Vari sono i settor i, i laborator i, ed i
progett i predispost i da l l ’AS.SO.RI . .

Progetti e laborator i dedicat i ed
uti l i zzabil i per var ie fasce di età e per
varie esigenze del le persone con
auti smo; dall a palestra , al l a scuola di
formaz ione professionale per gl i
adolescenti e gl i adult i DSA, a i
l aboratori per la preparazione della
pasta , dell a p izza , dei dolci , a l
l aboratorio di g iardinagg io e di
t i roc in io formativo presso i l bar
interno, etc etc .

Progetti in sinergia con il Comune di
Foggia , con gl i I st i tut i Scolast ici ed i l
Terr i torio.

Attiv i tà fina l i zzate a ll a promozione
del l ’ inclusione socia le ed all a
formaz ione del personale .

Servizi 
Psico terapeutici 

e riabilitativi

Servizi Psico terapeutici e
riabi l itativi

Questo settore prevede serv iz i
focal izzati sul la terapia e la
r iab i l i tazione del la persona.

In col laborazione con l’ I st i tuto Walden
Laborator io di Sc ienze
Comportamenta l i , Psicologi, Educatori ,
Logopedist i ed Assistenti Specia l i zzat i
att ivano i l percorso psico-educativo
avvalendosi dei princ ip i propost i
da l l ’ approccio ABA-VB, tecniche
cogni t ivo-comportamenta l i e
Comunicazione Aumentat iva .

L ’AS.SO.RI . Onlus ha aperto al
pubblico i l “Polo psico-educat ivo Frida
Kahlo”; un progetto innovat ivo e
pressoché unico in Ital ia : un vero e
propr io centro educat ivo-r iabi l itativo
al l ’ interno di una scuola , che of fre
servizi di : va l u ta z i on e cogn i t i v a , v a l u ta z i on e

l o gop ed i c a , p o t e n z ia m en t o co gn i t i v o , p a r en t tr a in i n g ,
t r a t ta m en t o l ogo p e d i co , t r a t ta m en t o p s i co mo t or i o ,
t r a t ta m en t o p s i co - ed u c a t i vo , i n t e rv en t o mo to r i o
a cq u a t i co , dop os c u o l a s p ec i a l i s t i c o , tu t o ra g g i o d s a ,
i n f o r ma t i c a in d i v i du a l e , s c r e en i n g , m on i t o r a g g i o i n
c l a s s e , fo r ma z i on e a g l i i n s egn a n t i , cou n s e l i n g p er i
g e n i t o r i e s o s t e gn o a l l a g e n i t o r i a l i t à .
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La «vision» dell’AS.SO.RI. è quella di essere una realtà RADICATA sul TERRITORIO,
che si prefigge l’INCLUSIONE attraverso un percorso fondato su VALORI CONDIVISI,
costruita su una organizzazione EFFICACE ed EFFICIENTE con uno stile innovativo.

VALORI CONDIVISI

MUTUALITÀ 

SOLIDARIETÀ 

CITTADINANZAATTIVA

APPARTENENZAALTERRITORIO  

TRASPARENZA

LEGALITÀ 

RISPETTOEVALORIZZAZIONE
DELLE DIVERSITÀ

INTERPRETARE E DARE RISPOSTA  
AI BISOGNI

CULTURA DELLAQUALITÀ

VISION
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MISS ION

L’AS.SO.RI ONLUS è una Associazione non profit che nasce con il desiderio di garantire
l’integrazione ed il benessere psico-fisico delle persone svantaggiate; queste ultime intese nella
più ampia accezione del temine ponendo a fondamento della propria azione l’attenzione delle
persone più deboli nella costruzione di una società inclusiva.

L’Associazione, nata dall’esigenza di realizzare in modo sostanziale e concreto la cultura
dell’integrazione e dell’handicap, si pone come vision quella di una riforma culturale
dell’integrazione intesa come eliminazione di interventi di tipo assistenzialistico o specialistico
e quindi basata sulla creazione di opportune strategie tese a promuovere le differenze come
ricchezza e ad offrire pari opportunità di vita.

Per raggiungere gli obiettivi prefissati, l’AS.SO.RI. attua interventi che accompagnano le
persone in difficoltà dalla primissima infanzia all’età adulta attraverso percorsi di riabilitazione
psico-motoria in piscina e in palestra, interventi psico-educativi nella scuola dell’infanzia e
nella scuola elementare, training di formazione professionale all’interno dei laboratori artistici,
artigianali, nel pastificio ed in serra.

Attenzioni che si definiscono attraverso relazioni significative, cammino di condivisione,
esperienze di solidarietà, nell’interazione con il territorio e nella risposta ai bisogni delle
persone svantaggiate.
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La situazione economico 
Patrimoniale
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BILANCIO

Gli scemi di bilancio adottati
Secondo le indicazioni fornite dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Social i con i l decreto nr.20 del
5.03.2020, pubblicato in Gazzetta Uff iciale nr. 102 del 18.04.2020, l ’ASSORI ha adottato la modulistica
da uti l izzare per la redazione dei bi lanci degl i ETS, a i sensi del l ’art. 13, c. 3 del D. Lgs. 117/2017.
Tal i disposizioni sono state applicate già a partire dal la redazione del bi lancio per l ’anno 2021.

In conformità del la Nota del Min. Lav. 19740/2021 il bi lancio relativo al l’esercizio 2022 viene ad essere
redatto secondo i modelli a l legati a l D.M. 39/2020 da parte degl i ETS considerati nel la loro accezione
più generale, estesa quindi , in via transitoria , agl i enti che, secondo quanto previsto dall ’art. 101, c. 3
del Codice, soddisfano il requis ito del la qualif icazione qual i enti del Terzo settore attraverso
l’ iscrizione ad uno dei registri preesistenti : s i tratta dei registri Onlus, Organizzazioni di volontariato e
Associazioni di promozione socia le.
Ne consegue, in coerenza con il criterio interpretativo già esposto nella nota n. 11029 del 3.08.2021,
in tema di bi lancio socia le, che la precettività del le disposizioni di cui al l ’art. 13 del Codice si impone
anche nei riguardi delle Onlus: difatti , la previsione di cui a l l’art. 101, cc. 2 e 3 consente agl i enti
iscritti nel l’anagrafe del le Onlus di benef iciare delle agevolazioni previste non solo dalla normativa
specif ica di cui a l D. Lgs. 460/1997, ma anche dal le ulteriori revis ioni , g ià vigenti , contenute nel Codice.

BILANCIO ANNUALE
AL 31.12.2022
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BILANCIO

Il criterio di redazione del Bilancio (art. 13 D.Lgs. 117/2017) e la tipologia di BILANCIO da
predisporre (art.13 c.2 allegato nr.1 D.Lgs. 117/2017) per la rendicontazione annuale

Ai f ini dell ’ individuazione degl i enti che rientrano nell ’obbl igo di redazione del bilancio secondo il
principio del la competenza economica o nella facoltà di redazione del bi lancio secondo il principio di
cassa , si dovrà tenere conto del volume compless ivo di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque
denominate conseguiti come risultanti dal bilancio dell’esercizio precedente; in particolare la riforma
prevede due diverse categorie:

Dimensione dell’Ente (ricavi/entrate) Modalità di redazione del bilancio Principio di redazione 

Inferiori ad euro 220.000,00 RENDICONTO PER CASSA PRINCIPIO DI CASSA 

Da euro 220.000,00 in poi STATO PATRIMONIALE 

RENDICONTO GESTIONALE 

RELAZIONE DI MISSIONE 

PRINCIPIO DI COMPETENZA 
ECONOMICA 
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ASSORI ONLUS: In considerazione del volume delle entrate per l’Associazione si conferma anche per l’anno 2022 l’adozione 
del PRINCIPIO DELLA COMPETENZA ECONOMICA per la predisposizione del proprio Bilancio.



BILANCIO

I MODELLI adottati

Per quanto evidenziato, l ’AS.SO.RI. ONLUS ha predisposto i seguenti prospetti di bi lancio come
previsti :
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BILANCIO

Allegato 1 
Situazione Patrimoniale



AS.SO.RI. ONLUS 

Lo stato patrimoniale al 31.12.2022 

STATO PATRIMONIALE - ATTIVO ANNO 2022 ANNO 2021 

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI 0,00 € 0,00 € 

B) IMMOBILIZZAZIONI

I) IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI
1) costi di impianto e di ampliamento 0 € 0 € 
2) costi di sviluppo 0 € 0 € 
3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell’ingegno 0 € 0 € 
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili 0 € 0 € 
5) avviamento 0 € 0 € 
6) immobilizzazioni in corso e acconti 0 € 0 € 
7) altre 297.821 € 286.371 € 
- Fondo amm.to immob. Immateriali -14.076 € -14.076 €

I TOTALE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 283.745 € 272.295 € 

II) IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
1) terreni e fabbricati 3.443.313 € 3.443.313 € 
2) impianti e macchinari 493.053 € 478.199 € 
3) attrezzature 445.118 € 445.118 € 
4) altri beni 447.132 € 393.530 € 
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5) immobilizzazioni in corso e acconti 0 € 0 € 
- Fondo amm.to immob. Materiali -1.671.914 € -1.634.473 €

II TOTALE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 3.156.703 € 3.125.687 € 

III) IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce dei crediti, degli importi esigibili entro
l’esercizio successivo:
1) partecipazioni in:

a) imprese controllate 0 € 0 € 
Esigibili entro esercizio 0 € 0 € 
Esigibili oltre esercizio 0 € 0 € 

b) imprese collegate 0 € 0 € 
Esigibili entro esercizio 0 € 0 € 
Esigibili oltre esercizio 0 € 0 € 

c) altre imprese 2.789 € 2.789 € 
Esigibili entro esercizio 0 € 0 € 
Esigibili oltre esercizio 2.789 € 2.789 € 

2) crediti:
a) verso imprese controllate 0 € 0 € 

Esigibili entro esercizio 0 € 0 € 
Esigibili oltre esercizio 0 € 0 € 

b) verso imprese collegate 0 € 0 € 
Esigibili entro esercizio 0 € 0 € 
Esigibili oltre esercizio 0 € 0 € 

c) verso altri enti del Terzo settore 0 € 0 € 
Esigibili entro esercizio 0 € 0 € 
Esigibili oltre esercizio 0 € 0 € 

d) verso altri 0 € 0 € 
Esigibili entro esercizio 0 € 0 € 
Esigibili oltre esercizio 0 € 0 € 
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3) altri titoli 77.494 € 80.000 € 
Esigibili entro esercizio 0 € 0 € 
Esigibili oltre esercizio 77.494 € 80.000 € 

III TOTALE IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 80.283 € 82.789 € 

B TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 3.520.730 € 3.480.770 € 

C) ATTIVO CIRCOLANTE
I) RIMANENZE
1) materie prime, sussidiarie e di consumo 0 € 0 € 
2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati 0 € 0 € 
3) lavori in corso su ordinazione 0 € 0 € 
4) prodotti finiti e merci 0 € 0 € 
5) acconti 0 € 0 € 

 I TOTALE RIMANENZE 0 € 0 € 

II) CREDITI con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre l’esercizio successivo
1) verso utenti e clienti 0 € 0 € 

Esigibili entro esercizio 0 € 0 € 
Esigibili oltre esercizio 0 € 0 € 

2) verso associati e fondatori 0 € 0 € 
Esigibili entro esercizio 0 € 0 € 
Esigibili oltre esercizio 0 € 0 € 

3) verso enti pubblici 0 € 0 € 
Esigibili entro esercizio 0 € 0 € 
Esigibili oltre esercizio 0 € 0 € 

4) verso soggetti privati per contributi 0 € 0 € 
Esigibili entro esercizio 0 € 0 € 
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Esigibili oltre esercizio 0 € 0 € 
5) verso enti della stessa rete associativa 0 € 0 € 

Esigibili entro esercizio 0 € 0 € 
Esigibili oltre esercizio 0 € 0 € 

6) verso altri enti del Terzo settore 0 € 0 € 
Esigibili entro esercizio 0 € 0 € 
Esigibili oltre esercizio 0 € 0 € 

7) verso imprese controllate 0 € 0 € 
Esigibili entro esercizio 0 € 0 € 
Esigibili oltre esercizio 0 € 0 € 

8) verso imprese collegate 0 € 0 € 
Esigibili entro esercizio 0 € 0 € 
Esigibili oltre esercizio 0 € 0 € 

9) crediti tributari -40 € 30.272 € 
Esigibili entro esercizio -40 € 30.272 € 
Esigibili oltre esercizio 0 € 0 € 

10) da 5 per mille 0 € 0 € 
Esigibili entro esercizio 0 € 0 € 
Esigibili oltre esercizio 0 € 0 € 

11) imposte anticipate 0 € 0 € 
Esigibili entro esercizio 0 € 0 € 
Esigibili oltre esercizio 0 € 0 € 

12) verso altri 1.734 € 11.049 € 
Esigibili entro esercizio 868 € 10.184 € 
Esigibili oltre esercizio 865 € 865 € 

 II TOTALE CREDITI 1.693 € 41.321 € 
III) ATTIVITA' FINANZIARIE che non costituiscono immobilizzazioni:
1) partecipazioni in imprese controllate 0 € 0 € 
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2) partecipazioni in imprese collegate 0 € 0 € 
3) altri titoli 0 € 0 € 

 III TOTALE ATTIVITA' FINANZIARIE 0 € 0 € 

IV) DISPONIBILITA' LIQUIDE
1) depositi bancari e postali 156.977 € 61.486 € 
2) assegni 0 € 0 € 
3) danaro e valori in cassa 1.696 € 1.695 € 

 IV TOTALE DISPONIBILITA' LIQUIDE 158.673 € 63.181 € 

C TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 160.366 € 104.501 € 

D) RATEI E RISCONTI ATTIVI 0 € 0 € 

  TOTALE STATO PATRIMONIALE - ATTIVO 3.681.097 € 3.585.272 € 
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STATO PATRIMONIALE - PASSIVO ANNO 2022 ANNO 2021 

A) PATRIMONIO NETTO

I) FONDO DI DOTAZIONE DELL’ENTE 1.021.650 € 1.021.650 € 

II) PATRIMONIO VINCOLATO
1) Riserve statutarie 0 € 0 € 
2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 788.728 € 788.728 € 
3) Riserve vincolate destinate da terzi 0 € 0 € 

III) PATRIMONIO LIBERO
1) Riserve di utili o avanzi di gestione 194.288 € 0 € 
2) Altre riserve 0 € 0 € 
3) avanzo/disavanzo esercizio precedente 0 € 0 € 
IV) AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO 84.439 € 194.288 € 

A TOTALE PATRIMONIO NETTO 2.089.105 € 2.004.666 € 

B) FONDI PER RISCHI ED ONERI
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili 0 € 0 € 
2) per imposte, anche differite 0 € 0 € 
3) altri 0 € 0 € 

B TOTALE FONDI PER RISCHI ED ONERI 0 € 0 € 

C) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO LAVORO SUBORDINATO 60.597 € 35.604 € 
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D)DEBITI con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre l’esercizio successivo:
1) debiti verso banche 895.359 € 1.178.816 € 

Esigibili entro esercizio 119.168 € 291.868 € 
Esigibili oltre esercizio 776.190 € 886.948 € 

2) debiti verso altri finanziatori 0 € 0 € 
Esigibili entro esercizio 0 € 0 € 
Esigibili oltre esercizio 0 € 0 € 

3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti 0 € 0 € 
Esigibili entro esercizio 0 € 0 € 
Esigibili oltre esercizio 0 € 0 € 

4) debiti verso enti della stessa rete associativa 0 € 0 € 
Esigibili entro esercizio 0 € 0 € 
Esigibili oltre esercizio 0 € 0 € 

5) debiti per erogazioni liberali condizionate 0 € 0 € 
Esigibili entro esercizio 0 € 0 € 
Esigibili oltre esercizio 0 € 0 € 

6) acconti 0 € 0 € 
Esigibili entro esercizio 0 € 0 € 
Esigibili oltre esercizio 0 € 0 € 

7) debiti verso fornitori 58.757 € 0 € 
Esigibili entro esercizio 58.757 € 0 € 
Esigibili oltre esercizio 0 € 0 € 

8) debiti verso imprese controllate e collegate 0 € 0 € 
Esigibili entro esercizio 0 € 0 € 
Esigibili oltre esercizio 0 € 0 € 

9) debiti tributari 73.446 € 9.655 € 
Esigibili entro esercizio 73.446 € 9.655 € 
Esigibili oltre esercizio 0 € 0 € 

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 101.900 € 101.039 € 
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Esigibili entro esercizio 21.566 € 101.039 € 
Esigibili oltre esercizio 80.334 € 0 € 

11) debiti verso dipendenti e collaboratori 26.679 € 12.160 € 
Esigibili entro esercizio 26.679 € 12.160 € 
Esigibili oltre esercizio 0 € 0 € 

12) altri debiti 246.382 € 243.332 € 
Esigibili entro esercizio 33.799 € 34.292 € 
Esigibili oltre esercizio 212.583 € 209.040 € 

D TOTALE DEBITI 1.402.524 € 1.545.002 € 

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 128.871 € 0 € 

  TOTALE STATO PATRIMONIALE - PASSIVO 3.681.097 € 3.585.272 € 
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Allegato 2 
Rendiconto Gestionale
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Il Rendiconto Gestionale al 31.12.2022 

Oneri e costi anno 2022 anno 2021 Proventi e ricavi anno 2022 anno 2021 

A) Costi e oneri da attività di
interesse generale

A) Ricavi, rendite e proventi da
attività di interesse generale
1) Proventi da quote associative e apporti dei
fondatori 1.040 € 1.140 € 

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e
di merci 44.383 € 30.827 € 2) Proventi dagli associati per attività mutuali 0 € 0 € 
2) Servizi 577.805 € 458.402 € 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e

fondatori 1.184.390 € 860.887 € 
di cui per Compensi a collaboratori coord. 

e cont. 0 € 0 € 4) Erogazioni liberali 9.102 € 39.356 € 
di cui per Compensi a collaboratori 

occasionali 18.175 € 25.504 € 5) Proventi del 5 per mille 0 € 54.658 € 
di cui per Compensi a sportivi 332.030 € 203.523 € 6) Contributi da soggetti privati 0 € 0 € 

di cui per Compensi professionali e di lav. 
Autonomo 39.351 € 52.021 € 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0 € 0 € 

Altri costi per servizi da cooperative e da 
terzi 188.250 € 177.354 € 8) Contributi da enti pubblici 642.671 € 548.112 € 

3) Godimento beni di terzi 0 € 0 € 9) Proventi da contratti con enti pubblici 0 € 0 € 
4) Personale 770.317 € 536.189 € 10) Altri ricavi, rendite e proventi 64.894 € 31.821 € 

di cui per Salari e Stipendi 604.988 € 410.111 € 11) Rimanenze finali 0 € 0 € 
di cui per Oneri sociali e Previdenziali 139.610 € 110.735 € 

di cui per accantonamento TFR 25.719 € 15.343 € 

5) Ammortamenti 55.117 € 43.103 € 
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5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni 
materiali ed immateriali 0 € 0 € 
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 € 0 € 
7) Oneri diversi di gestione 278.819 € 173.301 € 
8) Rimanenze iniziali 0 € 0 € 
9) Accantonamento a riserva vincolata per
decisione degli organi istituzionali 0 € 0 € 
10) Utilizzo riserva vincolata per decisione
degli organi istituzionali 0 € 0 € 

Totale 1.726.442 € 1.241.823 € Totale 1.902.096 € 1.535.973 
€ 

Avanzo/disavanzo attività di interesse generale 
(+/-) 175.655 € 294.150 € 

B) Costi e oneri da attività
diverse

B) Ricavi, rendite e proventi da
attività diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e
di merci 0 € 0 € 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e

fondatori 0 € 0 € 
2) Servizi 0 € 0 € 2) Contributi da soggetti privati 0 € 0 € 
3) Godimento beni di terzi 0 € 0 € 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0 € 0 € 
4) Personale 0 € 0 € 4) Contributi da enti pubblici 0 € 0 € 
5) Ammortamenti 0 € 0 € 5) Proventi da contratti con enti pubblici 0 € 0 € 
5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni 
materiali ed immateriali 0 € 0 € 6) Altri ricavi, rendite e proventi 0 € 0 € 
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 € 0 € 7) Rimanenze finali 0 € 0 € 
7) Oneri diversi di gestione 0 € 0 € 
8) Rimanenze iniziali 0 € 0 € 

Totale 0 € 0 € Totale 0 € 0 € 
Avanzo/disavanzo attività diverse (+/-) 0 € 0 € 
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C) Costi e oneri da attività di
raccolta fondi

C) Ricavi, rendite e proventi da
attività di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali 0 € 0 € 1) Proventi da raccolte fondi abituali 0 € 0 € 
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0 € 0 € 2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0 € 0 € 
3) Altri oneri 0 € 0 € 3) Altri proventi 0 € 0 € 

Totale 0 € 0 € Totale 0 € 0 € 
Avanzo/disavanzo attività di raccolta fondi 0 € 0 € 

D) Costi e oneri da attività
finanziarie e patrimoniali

D) Ricavi, rendite e proventi da
attività finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari 3.727 € 9.528 € 1) Da rapporti bancari 299 € 720 € 
2) Su prestiti 37.219 € 41.010 € 2) Da altri investimenti finanziari 1.092 € 235 € 
3) Da patrimonio edilizio 710 € 18.900 € 3) Da patrimonio edilizio 0 € 0 € 
4) Da altri beni patrimoniali 23.793 € 9.861 € 4) Da altri beni patrimoniali 0 € 0 € 
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 € 0 € 5) Altri proventi 0 € 0 € 
6) Altri oneri 26.209 € 20.571 € 0 € 

Totale 91.659 € 99.870 € Totale 1.391 € 955 € 
Avanzo/disavanzo attività finanziarie e 

patrimoniali (+/-) -90.268 € -98.915 €

E) Costi e oneri di supporto
generale E) Proventi di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e
di merci 0 € 0 € 1) Proventi da distacco del personale 0 € 0 € 
2) Servizi 0 € 0 € 2) Altri proventi di supporto generale 0 € 0 € 
3) Godimento beni di terzi 0 € 0 € 
4) Personale 0 € 0 € 
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5) Ammortamenti 0 € 0 € 
5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni 
materiali ed immateriali 0 € 0 € 
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 € 0 € 
7) Altri oneri 0 € 0 € 
8) Accantonamento a riserva vincolata per
decisione degli organi istituzionali 0 € 0 € 
9) Utilizzo riserva vincolata per decisione
degli organi istituzionali 0 € 0 € 

Totale 0 € 0 € Totale 0 € 0 € 

Totale oneri e costi 1.818.101 € 1.341.693 € Totale proventi e ricavi 1.903.487 
€ 

1.536.929 
€ 

Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle 
imposte (+/-) 85.387 € 195.236 € 

Imposte d'esercizio 948 € 948 € 
Avanzo/disavanzo d’esercizio (+/-) 84.439 € 194.288 € 

*** 

Alla data del 31.12.2022 l’avanzo di esercizio è pari ad euro 84.439. Un risultato che tiene conto tanto degli effetti del 
miglioramento della gestione quanto dei contributi ricevuti come indicati nella RELAZIONE DI MISSIONE. 



I contributi dell ’anno 2022
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CONTRIBUTI

Ai sensi del disposto dell ’art. 1, cc 125 – 129, L. 1.08.2017, n. 124, si evidenziano le informazioni
inerenti i contributi, le sovvenzioni, g li incarichi retribuiti e i vantaggi di ogni genere erogati dalle
pubbliche amministrazioni ed altri enti ivi previsti .

30

Ente descrizione
importo 

incassato
Presidenza Consiglio dei Ministri INCASSO CINQUE X MILLE anno 2021 € 17.062,77

Ente descrizione
importo 

incassato
REGIONE PUGLIA CONTRIBUTO SETTORE SPORTIVO € 5.000,00
REGIONE PUGLIA CONTRIBUTO SETTORE SPORTIVO € 10.000,00

Ente descrizione
importo 

incassato
FONDAZIONE TERZO PILASTRO 
INTERNAZIONALE CONTRIBUTI SU PROGETTI € 56.000,00



CONTRIBUTI 
scuola e servizi
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Ente descrizione
importo 

incassato
ASL FG CONTRIBUTI SCUOLE E SERVIZI € 13.320,00
COMUNE DI FOGGIA CONTRIBUTI SCUOLE E SERVIZI € 7.272,00
COMUNE FOGGIA CONTRIBUTI SCUOLE E SERVIZI € 8.090,10
COMUNE FOGGIA CONTRIBUTI SCUOLE E SERVIZI € 5.648,50
COMUNE FOGGIA CONTRIBUTI SCUOLE E SERVIZI € 1.303,00
ISTR.UNIV.RIC. CONTRIBUTI SCUOLE E SERVIZI € 4.629,60
ISTR.UNIV.RICERCA CONTRIBUTI SCUOLE E SERVIZI € 265.503,00
ISTR.UNIV.RICERCA CONTRIBUTI SCUOLE E SERVIZI € 38.925,45
ACRI SPA CONTRIBUTI SCUOLE E SERVIZI € 1.718,75
ISTR.UNIV.RICERCA CONTRIBUTI SCUOLE E SERVIZI € 34.629,74
ISTR.UNIV.RICERCA CONTRIBUTI SCUOLE E SERVIZI € 10.220,63
PRES.DEL CONSIGLIO CONTRIBUTI SCUOLE E SERVIZI € 37.400,00
CONTRIBUTI MIUR CONTRIBUTI SCUOLE E SERVIZI € 25.000,00
CONTRIBUTI MIUR CONTRIBUTI SCUOLE E SERVIZI € 31.284,61
ISTR.UNIV.RIC CONTRIBUTI SCUOLE E SERVIZI € 3.868,37
ISTR.INIV.RIC CONTRIBUTI SCUOLE E SERVIZI € 4.556,97
COMUNE DI FOGGIA CONTRIBUTI SCUOLE E SERVIZI € 30.300,00
PRES.CONSIG.MINIS CONTRIBUTI SCUOLE E SERVIZI € 48.000,00



CONTRIBUTI 
c/energia
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Ente descrizione
importo 

incassato
GEST.SERV.ENERG. CONTRIBUTO IMPIANTO FOTOVOLTAICO 2.249,50
GEST.SERV.ENERG CONTRIBUTO IMPIANTO FOTOVOLTAICO 17.976,24
GEST.SERV.ENERG CONTRIBUTO IMPIANTO FOTOVOLTAICO 1.413,44
GEST.SERV.ENERG CONTRIBUTO IMPIANTO FOTOVOLTAICO 24.799,94
GEST.SERV.ENERG CONTRIBUTO IMPIANTO FOTOVOLTAICO 1.608,24
GEST.SERV.ENERG CONTRIBUTO IMPIANTO FOTOVOLTAICO 1.161,84
GEST.SERV.ENERG CONTRIBUTO IMPIANTO FOTOVOLTAICO 1.608,24
GEST SERV.ENERG CONTRIBUTO IMPIANTO FOTOVOLTAICO 1.408,08



DONAIL TUO

5x1000
Carissimi, come sapete è possibile destinare 

il 5x1000 delle imposte a sostegno di: 
organizzazione di utilità sociale come la 

nostra Associazione. (ONLUS)

SOSTEGNO DELVOLONTARIATO, DELLE  
ORGANIZZAZIONI NON LUCRATIVE

DI UTILITÀ SOCIALE, DELLE ASSOCIAZIONI 
DI PROMOZIONE SOCIALE,

DELLE ASSOCIAZIONI DELLE FONDAZIONI.

F IRMA

Mario Rossi

CODICE F ISCALE DEL BENEFICIARIO

94002660713
33
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